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Gut ausgebildete Mitarbeiter sind einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren fur Unter-
nehmen. Fachliche Kenntnisse, Sozialkompetenz und praktische Erfahrungen be-
stimmen die Qualifikation und den Einsatz im Betrieb. Der Studiengang ,Betriebs-
wirtschaftslehre” in der dualen Ausbildung mit Berufsakademie und Betrieb bildet
dafir die ideale Grundlage:

Mit dem praxisbegleitenden Studienzeitmodell (zweieinhalb Tage Praxis und min-
destens zwei Tage pro Woche an der Berufsakademie) ist eine kontinuierliche Ein-
bindung in das Unternehmen und ein Heranfiihren an die praktischen Aufgaben ge-
wabhrleistet. Studierende werden frihzeitig aktiv ins Tagesgeschaft eingebunden.

Rahmenbedingungen

Der Umfang und die Komplexitat des deutschen Steuerrechts erfordert ein gutes
Verstandnis fur 6konomische und logische Zusammenhange. Daher erleichtern
Kenntnisse des Steuerrechts als Steuerfachangestellter oder erste Erfahrungen
als Praktikant den Einstieg. Mit einem sehr komplexen, am internationalem Recht
angelehnten Studium bietet die Berufsakademie ihren Studierenden ein weit gefa-
chertes, interessantes Arbeitsfeld in den unterschiedlichsten Branchen. Neben den
grundlegenden Inhalten wie Steuern, Rechnungs- und Priifungswesen verhilft das
Studium auch zum Verstandnis gesamtwirtschaftlicher Zusammenhange.

Qualifikationsziele

Das Studienziel der Berufsakademie in 3 Jahren ist anspruchsvoll. Wir erwarten

deshalb von unseren Studierenden ein iberdurchschnittliches Engagement in Be-

trieb und Studium sowie groRes Interesse an fachspezifischen Themen und wirt-

schaftlichen Zusammenhangen.

Folgende Studienziele stehen im Mittelpunkt:

» Vermittlung einer wissenschaftlich gepragten und zugleich praxisorientierten
Qualifikation in kurzer Zeit,

* Erlangung von Methoden- und Sozialkompetenz sowohl im theoretischen
Studienteil als auch durch die praktische Tatigkeit,

« friihzeitige Ubernahme von Fach- und Fiihrungsaufgaben.

Zudem bereitet das Studium auf eine — ggf. selbstéandige — spatere Tatigkeit als

Steuerberater/Wirtschaftsprifer vor.

Einsatzgebiete

Die Absolventen sind in der Lage, unmittelbar nach Abschluss des Studiums an-
spruchsvolle Aufgaben zu tibernehmen:

» Finanzwesen

* Revision

* Rechnungswesen

» Controlling

* Buchhaltung

* Selbstandigkeit

Unternehmen

Ausbildungspartner des Studienganges kénnen folgende Unternehmen sein:
 Steuerberater

» Wirtschaftsprufer

Studienzeit:
3 Jahre / 6 Semester

Abschluss:
B.A. (Bachelor of Arts),
Steuer- und Prifungswesen

Studienorte:

Darmstadt, Heidelberg,
Erfurt, Berlin, Bochum,
KélIn, Miinchen, Hamburg

Unterkunftsmoglichkeiten:
Wir sind Ihnen bei der Woh-
nungssuche gerne behilflich.

www.internationale-ba.com
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Modul Sem.

zugehorige Lehrveranstaltung/ Unit

Semester 1

Modul: Einfiihrung in die BWL (BWL I)
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
Finanzbuchhaltung

Modul: Grundlagen der VWL (VWL I)
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 1
Modul: Informatik

Informatik 1

Modul: Steuerlehre |

Einkommensteuer 1

Abgabenordnung 1

Modul: Recht

Grundlagen des biirgerlichen Rechts
Modul: Wirtschaftsmathematik |
Wirtschaftsmathematik 1

Modul: Ubergreifende Kompetenzen |
Preliminary English 1

Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
Praxistransfer |

Summe Semester 1
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Semester 2

Modul: Betriebswirtschaftslehre Il (BWL II)
Grundlagen betrieblicher Entscheidungen
Bilanzierung

Modul: Grundlagen der VWL (VWL )
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 2
Modul: Informatik

Informatik 2

Modul: Steuerlehre Il
Einkommensteuer 2

Abgabenordnung 2

Umsatzsteuer

Modul: Recht

Handels- und Gesellschaftsrecht
Modul: Wirtschaftsmathematik Il
Wirtschaftsmathematik 2

Modul: Ubergreifende Kompetenzen |
Rhetorik und Kommunikation
Preliminary English 2

Praxistransfer (mit Kolloquium) Il
Summe Semester 2
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Semester 3

Modul: Kosten- und Finanzmanagement
Investition und Finanzierung
Kostenrechnung

Modul: Marketing und Vertrieb
Marketing und Vertrieb

Modul: Steuerlehre Il

Einkommensteuer 3

Abgabenordnung 3

Verbrauch- und Verkehrsteuern
Gewerbesteuer

Modul: Statistik

Statistik

Modul: Volkswirtschaftslehre Il (VWL II)
Internationale Wirtschaftspolitik

Modul: Ubergreifende Kompetenzen Il
Prasentation und Moderation

Vantage English 1

Praxistransfer (mit Kolloquium) Il1
Summe Semester 3
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Modul
zugehorige Lehrveranstaltung/ Unit

Semester 4

Modul: Corporate Management |
Controlling 1
Organisation/Unternehmensfihrung

Management internationaler Unternehmungen

Modul: Rechnungslegung und
Besteuerung der Kapitalgesellschaft
Steuerliche Rechnungslegung
Korperschaftsteuer

Modul: Volkswirtschaftslehre Il (VWLII)
Finanzwissenschaft

Modul: Ubergreifende Kompetenzen I
Vantage English 2

Modul: Assistentenarbeit

Summe Semester 4

Semester 5

Modul: Corporate Management Il
Organisation und Personalfiihrung
Controlling 2 (Plankostenrechnung,
sonstige Planungsverfahren)
Unternehmensethik

Seminar Ubungsfirma

Modul: Priifungswesen

Prifungswesen 1

Prufungswesen 2

Modul: Wahlpflichtbereich

Modul: Recht Il

Lésung praktischer Rechtsprobleme
Spezielles Recht im Steuerwesen (Berufsrecht)
Modul: Ubergreifende Kompetenzen Ill
Interkulturelle Kompetenz
Projektmanagement

Higher English 1

Praxistransfer (mit Kolloquium) IV
Summe Semester 5

Semester 6

Modul: Externes und internationales
Rechnungswesen

Externes Rechnungswesen (Konzernbilanz,
internationale Rechungslegung)
Fallgestaltung und Fallanalyse im externen
Rechnungswesen (Ubung)

Modul: Wahlpflichtbereich

Modul: Wahlpflichtbereich

Modul: Ubergreifende Kompetenzen lll
Higher English 2

Modul: Bachelorarbeit

Summe Semester 6

Summen gesamt

Sem. Prasenz Credits/

Modul
4 6
4 30
4 40
4 20
4 6
4 40
4 40
3+4 4
4 20
3+4 6
4 20
4 10 10
220 32
5 7
5 30
5 30
5 20
5 20
5 5
5 30
5 30
5 60 5
5 4
5 20
5 20
5+6
5 20
5 20
5 20
5 10 5
330 26
6 5
6 30
6 20
6 60 5
6 60 5
5+6 7
6 20
6 10 12
200 34
1700 180

Je Studienjahr sind 60 Credits zu erwerben. Bei Modulen, die sich liber 2 Semester
erstrecken, erfolgt die Wertung und daher auch der Eintrag der zu erreichenden Credits
dann erst bei Abschluss des Moduls im jeweils zweiten Semester.

Wabhlpflichtbereich:
Mittelstandsberatung/Unternehmensbewertung (je 30)
Internationales Steuerrecht (60)

Internationale Abschliisse (60)

Konzernsteuerrecht/ Steuerbelastungsvergleich (je 30)

Diskussion aktueller BFH-Urteile/ Vertiefung Abgabenordnung (je 30)

www.internationale-ba.com
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